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STHLAMARY

Korkma, s6nmez bu safaklarda ylzon al sancak;

Sonmedan yurdumun Gstlinde titen en son ocak,

0 benim miletimin yldizidir parlayacak;
0 benimdir, o benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazli hilall
Kahraman rkima bir gt Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kantarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin fstklall

Bon ozolden boridlr hlr yagadim, hr yaganim,
Hang! ilgin hana 2l vuracakmig? Sagarm
Kiikremis sl gibiyim, bendim igner, agarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik zitli duvar,

Benim iman dolu gGgsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"decigin tok dis! Kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacakir sana va'dett ginler HakK'n...
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Dilgli altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit ogusun, Incltme, yaziktr atanr:
Vorme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§lihda fighiracak toprag siksan, silhedal
Cani, canan biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, udur ancak emel;
Degmesin mabedimin gdgsdine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-&I sahadetlerl dinin temell
Ened yurdumun Ustdnde benim Infomell

O zaman vocd flo bin socdo oder-varsa-tagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkin ruh miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Otsun artk dokllen kanlarimin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok fzmihlal:
Hakkidir, hlr yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstilall
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SUNUS

Saadet Erikoglu Ilkokulu ailesi olarak égrencileri, velileri ve cevresi ile 6zdes bir okul kiiltiirii
olusturmak icin giiniimuzdeki gelisim ve degisimlere hizla ayak uyduran, bu siirecte bireylerin
sorumluluklarini yerine getirmeyi hedefleyen bir okul olmayy, tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg biliriz.

Okulda Milli Egitimin amaclarina, ¢agin gereklerine uygun egitim ve Ogretim ortami
olusturmak, bu ortami tiim paydaslar icin cekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.
Kendine giivenen, sorunlara degil c¢oziimlere odaklanan, topluma yararli ve pozitif diisiinen,
aragtirmaci, paylasimci, Atatiirk ilke ve Inkildplarina bagh, milli ve manevi degerlerine saygil,
gelecege giivenle bakabilen bireyler yetistirmeyi okulumuzun vazgecilmezleri olarak belirledik.

Bu planin hazirlanmasinda yukaridaki hususlara inanan ve bize destek olan, okulumuzun
gelecegi icin goris, Oneri ve diisiincelerini paylasan bize yol gosteren Stratejik Planlama Ekip
Liderimize, Ekip arkadaslarimiza, velilerimize, Ogrencilerimize ve Ogretmen arkadaslarimiza
tesekkiir eder saygilar sunariz.

ibrahim OZDEMIR

Okul Midiiru
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul midir

yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi

olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
ibrahim OZDEMIR Okul Miidiiri Erol GULMEZ Miidiir Yardimcisi
Esat BAYRAKTAR Miidiir Yardimcisi [Tugba Nur CELEBI Simif Ogretmeni
Mehmet KARADUMAN Ogretmen Mahmut ERCELIK Simif Ogretmeni
Mehtap OKCESIZ Aile Birligi Dilek SEN Rehber Ogretmeni

Baskani
Ummiigiilsiim OMCA Yonetim Kurulu [Seda KUZUCU Sinif Ogretmeni
Uyesi
Mustafa ULKULU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu

ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif




katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
MEB, 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan déneminin hazirlik

calismalarini baslatmis ve planlama siirecini belirlemistir. Asagida belirtilen tig

asamada planlama g¢alismalarinin tamamlanmasi 6ngériilmektedir.

1) Bakanlik,

2) Il milll egitim miidiirliikleri,

3) Ilge millf egitim mudiirliikleri ile okul ve kurumlar

2.DURUM ANALIzZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tamimasina yardimc olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Saadet Erikoglu ilkokulu valilik makaminin 24.06.2011 Tarih ve 105.01//21327 sayil onayi ile
ilkogretim okulu olarak ag¢ilmistir. Okul binasi Erikoglu sirketler gurubuyla imzalanan
12.11.2009 tarih ve 715/35664 sayili protokol ve bu protokole ek protokol olarak 21.12.2010
tarih ve 246 protokol nolu protokol ¢ercevesinde 24.02.2011 tarihinde temel atilarak baslandu.
ilk imzalanan protokolde Okul binasi 24 derslikli ve 720 6grenci kapasiteli okulun 1 milyon 500
bin liralik maliyetinin yaris1 hayirseverler yarisin1 6zel idarenin karsilayacakti. Daha sonra
imzalanan ek protokolle maliyetin tamami hayirsever tarafindan karsilanmistir. Saadet Erikoglu
ilkokulu valilik makaminin 24.06.2011 Tarih ve 105.01//21327 sayili onay ile ilkogretim okulu
olarak acilmistir.  Okul binasi tamamlanmadig icin 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Ilimiz
100. Y1l Mehmetcik ilkégretim okulunda bir 6gretim yil gecici olarak egitim égretim faaliyetini
sirdiirmustiir. Okul binas1 il Milli Egitim Mudirliigii Muayene Kabul komisyonu tarafindan
21.05.2012 tarihinde gecici gecici kabulii yapilmis olup Valilik makaminin 14.06.2012 tarih ve
105.01/20118 sayili onayi ile miidiirliigiimiize teslim edilmistir. Okulumuz binasina 2012 yil
Haziran ayinda tasinilarak bu tarihten itibaren ana binada egitim 6gretim devam etmektedir.
Acihsinda Ilkoégretim Okulu olarak agilan okulumuz valilik makaminin 13.06.2012 tarih ve
105.01/19963 sayil onayi ile Ilkokula déniistiiriilmiistiir. Okulumuz su anda 965 égrenci 32
ogretmen 3 idareci 4 hizmetli olmak tlizere toplam 39 personel ile egitim 6gretime devam
etmektedir. Okulumuzun adi okulu yapan hayirseverimizin adidir. Okulumuz Kuspinar
Mahallesinde bulunmaktadir. Kuspinar Mahallesi; sehrin giiney tarafinda bulunan bir mahalledir.
Sehir merkezine 1,5 km uzakliktadir. Mahalle icinde tarihi Denizli Lisesi ve Denizli Atatlirk Stadi
da bulunmaktadir. Son yillarda orta ve yiiksek dereceli modern binalar yapilmistir. Mahalle,

kentsel gelisimini tamamlamistir.
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 Stratejik Plani cercevesinde belirledigimiz hedef ve performans gostergelerine
bakacak olursak :

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %100 diir. Okulumuz ¢ok talep
goren bir okul oldugu i¢in derslikler yetersiz gelmeye baslamistir. Bu durum subelerin kalabalik
olmasina ve fiziki kapasitemizin yetersiz kalmasina sebep olmaktadir.

Ilkokul birinci sinif égrencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin oram %100

diir. Bilingli velilerimiz sayesinde okuloncesi egitimi almamis 68rencimiz yoktur. Bu hedefimiz



bizi daha giiclii ve basarili kilmaktadir.

Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani %98 olarak
Olciilmiistiir. Bu duruma etken olarak velilerin tatilde olmalari, okula diger siniflarla birlikte
baslanacagi distincesi, ilk ¢ocuk oldugu i¢in daha 6nceden bilgisinin olmamasi, 6grencinin
ikamet adresinin tasinmamasi, kayit bolgesi icersindeki 6grencilerin e okul sistemine otamatik
olarak diistiigii icin okul idaresi tarafindan kayit edilmesi gibi nedenlerden dolay: velilerimiz
bilgi sahibi olamadiklari i¢in oryantasyon egitimine katilmadiklar1 goriilmiustiir.

Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 gin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant %99,70
olmustur. Okulumuzdaki veli ikna ekibi ve okul idaresinin ¢abalar1 sayesinde devamsiz 6grenci
sayimiz yok denecek kadar azdir.

Hayatboyu 68renme kapsaminda okulumuzda acilan kurslara devam orani ve katilan kisi sayisi
%100 dir. Halkegitim tizerinden agilan kurslarimiz velilerimiz ve 6grencilerimiz tarafindan
yeterli talep gérmiis istenilen hedefe ulasilmistir.

ilkokuldan sonra gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris yapilmasi calismalari
her yil diizenli olarak yapilmis ve istenilen hedefe ulasilmistir. Ust egitim kurumlarina yonelik
tanitim ve seminer ¢alismalar ve geziler yapilmistir.

| genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan

Ogrenci orani istenilen hedef oraninda gerceklestirilememistir. Ancak gelecek bes yillik donemde
gerceklestirmek icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin é6gretmenlerimizin e-okul sistemine giris yapmasindaki
aksakliklar da goz 6ntine alindiginda makul seviyelerde oldugu gorilmustiir.

MEB mabhalli ve merkezi hizmetici egitim programlarinda, ¢alisan basina diisen yillik hizmet ici
egitim sliresi (Saat) yeterli diizeyde olmadig1 ancak bu yondeki kurslarin agilmasi ve katiliminin

saglanmasi konusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, T.C Anayasas1, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 222 sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu cercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani
kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi éngoriilen stratejik amag¢ ve hedeflere
dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

Egitim Ogretim Gorevleri;
a) Egitimi Gelistirmeye Yonelik Gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin okulumuzda uygulanmasini saglamak,



2) Ders kitaplari, 68retim materyalleri ve egitim aracg-gereclerine iliskin dagitim, ihtiyaclarini
gidermek,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmalk,

5) Egitim hizmetlerinin yiuritilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiiriinti ve 68renme stireglerini gelistirmek,

7) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek.

8) Dersliklerin ve diger boliimlerin egitim 6gretime hazir hale getirilmesini saglamalk,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonug¢larindan yararlanmak,

b) Ogrencilere Yonelik Gérevler:

1) Okul rehberlik ¢alismalarinin planlanmasini ve yiiritiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,
3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, ve basar1 durumlarin1 degerlendirme is ve islemlerinin
yuriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerine iliskin is ve islemlerini diizenlemek,

5) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,

6) Ogrencilerin devam - devamsizlik takibini yapmak devamlarini saglayacak tedbirleri almak,
7) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

8) Okul saglik hizmetlerinin yiriitiilmesini saglamak,

c) izleme ve Degerlendirmeye Yonelik Gorevler:

1) Ogretmenlerin performanslarini izlemek ve denetim raporunu doldurmak,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini takip etmek, uygulanmasini saglamak,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek



1.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun gorev ve sorumluluk ytikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tst politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1 MEB Faaliyet Raporu
Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar1 OECD Tiirkiye Raporu

Kalkinma Planlar

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi 2019-2021 Orta Vadeli Program
MEB 2018 Biitce Sunusu

TR32 Bolge Plani

Denizli Biiyliksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi

1.1. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Saadet Erikoglu ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde
okulumuzdaki faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yo6nelik calismalar
yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ytikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist
politika belgeleri, ytrtrliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Midiirliigiin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 68retim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 ydnetimi, arastirma,
gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve

teknolojik altyap1 olmak tizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Destek Egitim ve Evde Egitim Faaliyetlerini gerceklestirmek
llIkokullarda Yetistirme Programi’'nin (IYEP) uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek Rehberlik

faaliyetlerini ytiriitmek

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ilici ve il dis1 gezi ve ziyaretler diizenlemek.
Ilici ve il dis1 yarismalara katilmak.

Sosyal faaliyetler Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, izleme degerlendirme ve
modtiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin ytriitiilmesi
Okul i¢i turnuvalar
[I-lige diizeyinde yapilan turnuvalara katihima
Sportif faaliyetler Okul sporlar1 kapsaminda 6grenci lisans islemlerini takip etmek.

Sportif Yetenek Tarama Projesi kapsaminda katilim saglama

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Toplum hizmeti ¢alismalari
Sergi ¢alismalar1

Kuliip ¢alismalar
Yarigsmalar

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personelin 6zliik islemleri
Hizmetici egitim calismalari
Proje ¢alismalar1

Turnuva ve yarismalar
Norm kadro islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun bakim ve onarim ile ilgili islemleri i¢in gerekli kararlar1 almak
ilgili ddemelerin gergeklestirilmesini saglamak.

Ekonomik durumu zayif olan 6grencilerimize destek olmak.

Kermes, piknik, geziler diizenlemek

Sergi ¢aligmalarl

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemler
Egitim bilisim aginin kullanimi
Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulun her tiirliim bakim onarim alt yap1 ¢alismalar1 ve mimari proje
calismalar1

Okulun taginir ve taginmaza ait is ve islemleri

Bilisim teknojileri is ve islemleri

Teknolojik alt yapi sistemleri




1.2. Paydas Analizi

Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve

kurumu etkileyen tiim taraflari icerir.

Paydas, bir kurumu etkileyen ve o kurumdan etkilenen tiim unsurlar i¢in kullanilan bir kavramdir.
Kurumun iginde olan kisi, grup ve kurumlara “i¢ paydas”, kurumun disinda olan kisi, grup ve

kurumlara “dis paydas” adi1 verilmektedir.

i(,‘ paydaslar : Okul mudiirt, mudiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul

aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ONE”
MUDURU

OKUL.
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

=  ZUMREVE
KURULLAR

I¢ Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglart:

S X
g g N
5 | X N = <
S | g T S £
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o . o o R 34 33 33
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 | Okul mudirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 34 33 33
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 75 25
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 34 33 33
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75 25
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 33 67
alinr.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 34 33 33
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 34 33 33
9 | Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 34 33 33
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 34 33 33
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34 33 33
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghikli ve glivenlidir. 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 25 75

diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER SRR S| E
No =
=58 |2 |58 F
E=2| = 5 g = £
25 | & £ 5T | S
Q8 | 8 T 2w | ®
Mo | X S SR -
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 41 23 5 17 14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50 41 5 4
3 |Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 27 37 4 32
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 42 23 9 13 13
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 32 36 13 15 4
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 22 9 9
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 60 22 9 9
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 41 14 9 8 28
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 55 32 9 4
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigtincelerin tretilmesini tesvik | 4 18 18 14 4
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 50 23 3 15 4
alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 37 32 4 5 22
yeterlidir.
13 | Alanimailigkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 45 55
glincellerim.




Dis paydaslar : Veliler, il ve ilce milll egitim miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Cahsanl r . .
sanlar, Stratejik o Miisteri,
Birimler Temel ortak ortak Tedarikei hedef kitle
Milli Egitim Bakanlhigi v v
Valilik v v
Milli Egitim Miudiirligi
Calisanlan v v
Ilce Milli Egitim
Miidirliikleri v v
Okullar ve Bagh
Kurumlar v v
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar v v
Ogrenciler Y v
. . oo, v
Okul Aile Birligi v v
Universite v v
Belediyeler v v
Giivenlik Guigleri
(Emniyet, Jandarma) v v
Genclik ve Spor
Miudirligi v v
Muhtarhk v v




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

1723 g‘ - -
S S| =T iy
St . P
Paydas > > = > = % 3
e & T > v ® o
= (=] ©
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MEB Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
aralandiklari icin 1
y ¢
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
Ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
- . v =
Uriin/Hizmet | _ — E 2 £ 5 G % 2
v 5 % 1€s) = o= 60 1 2=
5D 3 5 Rz % 8 E| E . £ o) 9 S
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= o v > (Lg 2o o T o O = =
£ .5 = = T L £ 2 &= = S
S | E| 8 |=9g ¢ =% | 5 S0
3805 = = < £ = 2 T @ N A
Yararlanici e T | Z = E
N . A =
(Miusteri)
Ogrenciler v 7 7 v
v
Veliler
.. v
Universiteler 0 0
Medya 0 0 v
Uluslararasi kuruluslar v v v v
Meslek Kuruluslar: v v v v v
Saglik kuruluslari v
Diger Kurumlar v 0
Ozel sektor v 0 0 v




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Temel Bilgiler Tablosu

ili: Denizli

ilcesi: Pamukkale

Kuspinar Mahallesi 1284

Cografi Konum

https://goo.gl/maps/utLVN

Adres: Sokak No:9 Pamukkale .

/DENIZLI (link): yudR4y
Telefon

02582633337 Faks Numarasi: 02582633337
Numarasi:
e- Posta . |http://saadeterikogluilkok
Adresi: 756412@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ulmeb.k12.tr/
Kurum 756412 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: 8 '
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011 Toplam Calisan 40

Sayisi
464

Kiz Kadin 29
T . 507 T
Ogrenci Erkek Ogretmen Erkek 15
Sayisi: Sayisi

971

Toplam Toplam |44
Derslik Basina Disen Ogrenci 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |37
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
o O ) 37 26
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 165.82 Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Gider Miktari ’ Ortalama Gorev Siiresi




2.7.1.  Insan Kaynaklan

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Mudur Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 6 21 27
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 10 30 40
Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt

Okul oncesi egitim ve ilk6gretim kurumlar, ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Midiir; okulun
O0grenci, her tirli egitim ve 06gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve il/ilce milll egitim midirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda Dbelirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Yok

Miidiir Yardimcisi

Miidiirin ve miudir basyardimcisinin olmadigy
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Yok

Ogretmenler

Okul oncesi ve ilkogretim kurumu oOgretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak,
ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yok

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik hizmetlerini ylirtitmek.




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....0zeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
1-3Yil
4-6 Y1l
710 Vil Din lglfl.ve Ahlk.Bll. 1 0 8
Ogretmeni
11-15 Y1l Siif Ogretmeni 2 2 15-17
16-20 Sinif Ogretmeni 4 0 16-20
16-20 Ingilizce 2 0 16-20
Ogretmeni
20 ve lizeri Simif Ogretmeni 13 8 20 ve Uzeri
20 ve lizeri 'Rvehberhk. 2 0 20ve Uzeri
Ogretmeni




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 28 28 28 0
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 5 5 5 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 2
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 2
Yazicl 5 5 5 2

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢c | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 0 1




2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10000 10000 15000 (15000  [20000
Okul Aile Birligi 180000 200000 (230000 [250000 (280000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 278000  [335000 400000 [480000 (550000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

0D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 468000  [545000 |645000 (745000 (850000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Mol

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
Onarim turli kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Yok

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER | GELIR |GIDER |GELIR | GIDER
Temizlik 60000 70000 80000
Kiigtik Onarim 10000 10000 20000
Bilgisayar Harcamalari 20000 10000 20000
Biiro Makinalari 0 0 0
,Prljlffi?:alan %0100 |5 100000 140000 |-
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 100 10000 20000
GENEL 90100 100000 140000
2.7.4. Istatistiki Veriler
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 17 21 38 3-A 24 15 39
1-B 15 23 38 3-B 21 17 38
1-C 16 23 39 3-C 19 20 39
1-D 17 21 38 3-D 18 20 38
1-E 20 19 39 3-E 15 14 29
1-F 18 21 39 3-F 22 17 39
2-A 19 20 39 3-G 21 18 39
2-B 20 18 38 4-A 19 17 36
2-C 15 23 38 4-B 16 22 38




2-D 16 21 37 4-C 17 21 38
2-E 20 17 37 4-D 16 20 36
2-F 19 20 39 4-E 16 22 38
4-G 12 15 27 4-F 18 20 36
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1st 3 Cok Amach Salon | X
Derslik Say1s1 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
e =L
Idari Odalarin Alani (m2) 18 is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 676 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 6125

Okul Kapali Alan (m2) 676

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam

alan (m?) 800

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayisi 30

Diger (.couesees )




GGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTiGi

17
23
35

20
20
48

10

14
11

233
229
260
251
49

129
119
121
139
973

104
110
139
112

508

1. SINIF
2.SINIF
3. SINIF
4. SINIF

14

12

16
16
114

16

26
129

13

1

30

35

49

TOPLA 465

229
262
264

230

119
120
143
125
985

110
142
121
105
507

1. SINIF
2.SINIF
3.SINIF
4. SINIF

TOPLA 478

265
261
229
212

122
143
126
102
97

143
118
103
110
493

1. SINIF
2.SINIF
3. SINIF
4. SINIF

TOPLA 474

262
226
229
212

143
127
109
105
929

119
99
120
107

484

L. SINIF
2.SINIF
3. SINIF
4. SINIF

TOPLA 445



2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Yarisma Faaliyetleri

SIRANO |TAKIM A-B MINIK CiNSIYETKIZ-ERKEK| OGRETMEN ADI SOYADI
1 Basketbol Minikler A KlzZ Betll TULPAR
2 Basketbol Minikler A Erkek Betll TULPAR
3 Satrang MiniklerA Genel Blisra SALMAN
4 Yiizme MiniklerA Kz ibrahim AKTURK

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

® Okul/kurumun gelirini arttiric1 etkenler

® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

® Mal-urun ve hizmet satin alma imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Ailelerin ve 6g8rencilerin bilin¢clenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis,
Gog,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Stres ve insan faktorii

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.8. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

2.8.1. Giclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler e Sosyal ve kiilturel etkinliklere istekli olmalari
e Yarisma ve projelere katilimin yiiksek olmasi

Calisanlar e (Calisanlar arasinda ki uyum, ortak calisma istegi ve takim ruhu
e Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan tecriibeli
ogretmenlerin olmasi

Veliler Velilerin egitim ve 6gretime destek olmalari

Bina ve
Yerleske

Yeni bir binaya sahip olmasi,
Bulundugu konum itibariyle merkezi bir yerde olmasi
Bahgenin genis ve kullanish olmasi

Gilivenlik kameralarinin olmasi

Okulumuzda tiim siniflarda Fatih projesi kapsaminda akill tahtalarin
bulunmasi

Siniflarda ses sistemi ve yazici bulunmasi,

Ogretmenleri kullanimina sunulmus fotokopi makinelerinin bulunmas;,
Yangin uyari sistemi ve alarm sisteminin mevcut olmasi,
Kiitiiphanesinin olmasi,

Akil ve Zeka oyunlari odasinin olmasi,

Donanim

Biitce Kantin kira gelirleri,
Aktarim gelirleri,
Bagislar ve yardimlar,

Etkinlik ve organizasyon gelirleri (kermes vb)

YoOnetim
Siirecleri

Idari personel aras1 uyum ve igbirligi,

Okul Aile Birligi calisanlarinin isbirligine a¢ik olmasi,

Okul idaresinin okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, belediye,
kaymakamlik, valilik, ilce ve il milli egitim miidiirligi ile etkili calismasi

Iletisim Okul ile veliler arasinda bulunan seffaf ve paylasimina dayali iletisim,

Stregleri ¢ Dijital pano(bilgilendirme amagh kullanilan okul i¢i televizyon
yayinlari),

e Veli toplantilar

e Okul wep sitesi




Zayif Yonler

Ogrenciler e Okuma aliskanliginin az olmasi,
e Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
e Parcalanmis aile sayisinin ¢ok olmas;,
Calisanlar e Teknolojinin ¢ok hizli ilerlemesi, ¢alisanlarin teknoloji kullanimi
noktasinda kendini gelistirememesi
e Hizmetici egitime katilimin azhig1
Veliler e Okulda diizenlenen seminer , konferans, toplanti vb.

organizasyonlara veli katiliminin istenilen seviyede olmamasi.

Bina ve Yerleske

e Derslik ihtiyacinin yeterli olmamasi
e Kapali spor salonu ihtiyaci

Donanim e Telefon ve internet santrallerinin eski olmasi
e Akilli tahtalarin donanim ve gilincelleme sorunlari
Bltce ¢ Bina ve bahgenin biiylik olmasi nedeniyle giderlerinin de ¢ok

olmasi,

Yonetim Siiregleri

e (Calisanlarin orgiitsel baghliklarin diisiik olmasi

lletisim Siirecleri

e |letisim siireclerinde veli doniitlerinin yeterli olmamasi,

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin egitim 6gretime olan destegi
Ekonomik Hayirsever okulu olmasi
Sosyolojik Egitime ve toplumsal degerlere 6nem veren ve yasatan bir bolgede olmast
Teknolojik Fatih projesinin halen devam etmesi
“E-devlet” uygulamasu ile birlikte E-okul, Eba ,Veli Bilgilendirme
sistemindeki e uygulamalarinin yayginlasmasi
Mevzuat- Okul personelinin mevzuat degisikliklerini takip etmesi hemen uyum
Yasal saglamast.
Ekolojik Ekolojik kirlenme noktasinda var olunan toplumsal farkindalik ve uygulanan
projeler (sifir atik vb.)
Tehditler
Politik Dis etkenlerin (Siyaset¢iler, sendikalar) okul yonetimlerine miidahalede
bulunmalari.
Ekonomik Okulun kantin disinda gelirinin olmamasi
Sosyolojik Sosyal medyanin 6grencilerin gelisimini olumsuz yonde etkilemeleri
Pargalanmis aile sayisinin artmasi
Teknolojik Teknoloji bagimlis bireylerin artmasi
Ekolojik Hava kirliliginin olmasi
Okulun Carsamba giinii kurulan pazara yakin olmasi nedeniyle asir1 trafik
yogunlugunun olmasi.
Mevzuat-Yasal Ogretmenlik Meslek kanunun yeteri kadar ihtiyaci karsilamamasi,
Mevzuatin sik degismesi




2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, yapilan calismalar vs. géz onlinde bulundurularak 6zet bir bakis

surecidir.

Egitime ve Ogretime Erisim ve
Katihm

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ders Dis1 Etkinliklere Katilim

Akademik Kazanimlar

Fiziksel Imkanlar ve Donatim

Okula Devam ve Tamamlama

21.y.y Becerileri

Mali Yonetim

Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina Katilim ve Devam

Toplumsal Yasam Becerileri

Insan Kaynaklari

Gruplarin Egitim ve Ogretime
Erisimi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Degerler Egitimi Organizasyon
Bireylerin Erigimi
Ozel Politika Gerektiren Rehberlik Okul Saglig1 ve Glivenligi

Sivil Savunma

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesine iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan konu basliklarinda yer alan kisimlara dikkat edilmesi

gerekmektedir.

1.TEMA: Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1 Derslik sayisindaki yetersizlik

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ders dis1 etkinliklere katilimin istenilen seviyede olmamasi

Destekleme ve yetistirme kursuna katilimin olmamasi

i | WIN

Yabanci uyruklu 6grencilerin devamsizligi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Okulda ¢ocuk kuliibii calismalarinin olmasi

Etik degerleri iceren projeler ylritme

Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul rehber 6gretmenleri ile sinif rehber 6gretmenleri isbirligi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlari

Parc¢alanmis ailelere yonelik rehberlik

N OV WIN

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda uzman yetersizligi

DU R W|IN

Okul Aile Birligi calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin temel akademik bilgi ve becerilere sahip olmalarmin yam sira kendisine ve
baskalarina deger veren okulu ve 6grenmeyi, bilgiye ulasma yollarin1 6nemseyen moral ve
ahlaki degerlere, sanat ve insanliga sahip ¢ikan birer birey olmalarmi saglamak.

Ogrencilerimizin saghikli ve dengeli gelismelerini saglamak ve onlar1 21. Yiizyilin
degisen, gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatmak i¢in, onlari

gercek yasamla kucaklastirip bulunduklari ortamdan haz duymalarini saglamak.
3.2.Vizyon

Okulumuzda kaliteli egitim ve yonetim anlayisin1 benimseyerek okulumuzu ilimizdeki
okullar arasinda onctii, merkez okul yapmak, Egitimdeki Yenilik ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek okulumuzu ilimizde 6rnek alman okul haline

getirmek.

3.3.Temel Degerler

e Egitimde firsat esitligi
e Bireysel farklar dikkate almak

¢ Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
Meslek etigi ve ahlak

Liyakat

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik
Insan haklarn ve evrensel degerlere saygi



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisyansitir. Belirlenen vizyona

ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergcevesinde amaclar ve bu

amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim
Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

(proje, yarisma vb.) katilan
o0grenci orani (%)

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeritx | 2024 | 2025 | 2026 2027| 2028 | ik | Sikhg
PG1.2.1. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal,
kulturel, sanatsal ve sportif | 5, %15 %25 | %50 | %I5 | %90 | %100 | 6ay 12 ay
alanlarda faaliyetlere
katilan égrenci orani (%)
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere 50 %10 %25 | %40 | %70 | %80 | %100 | 6ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ziimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, il ve ilge Milli Egitim Midirlagi

1.0grenci devamsizhgi
2. Sosyal etkinliklerde giivenlik riskinin olmasi.

birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul igersinde yarisma ve turnuvalar diizenlemek

katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme

i 3. Kaynak yetersizligi

4.Arag gereg eksikligi

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
Stratejiler alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is

S3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine

mekanizmalar gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar

edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yiiritmek




Maliyet Tahmini 60000

1.0grencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici

e diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve Kiiltiirel etkinliklere

daha az gondermeleri

3.0kullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki

sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, Kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

ihtiyaglar




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme| Rapor

Siklig1| Sikliga

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG.2.1 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

20 %40 %60 %70 | %80 | %90 | %100 | 6ay 12 ay

PG.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

20 %40 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | 6 ay 12 ay

PG.2.3 Saghikl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 68renci
sayisl

20 %40 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | 6 ay 12 ay

PG.2.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi1

20 %40 %60 | %70 %80 %90 | %100 | 6 ay 12 ay

PG.2.5 Cevre bilincinin
artirillmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
dgrenci sayisi

20 %40 %60 | %70 %80 %90 | %100 | 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ziimre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Saglik Miidiirliigii, Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

1.0grenci devamsizhgi
2.0gretmen devamsizligi

R 3. Odenek yetersizligi

4. Arag ve gerec eksikligi

5.0grencilerin hazir bulunusluluk diizeyinin diisiik olmasi

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
Stratejiler alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is

birlikleri yapilacaktir.

S2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S3. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
S4. Teknik altyap1 sorununu ¢6zmek.

S.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek




Maliyet Tahmini 40000
1.0grencilerdeki kilo problemleri
v 2.Hareketsiz yasama bagh olarak saglik sorunlarinin artmasi
3.0grencilerin dengesiz beslenmeleri
4. Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
lyaslarda ortaya ¢ikmasi
1.Kiitiiphaneyi zenginlestirmek i¢in Kitap ihtiyaci
- 2.Saghikli beslenme planlari ve uygulanmasi
Ihtiyaclar . . . ..
3.Dengeli ve beslenme icin meniiler
4.Sportif faaliyetler icin alan sorunu
5. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
TEMA Kurumsal Kapasite
Amacg 3 IA.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme| Rapor
Btkisi* | pegerjes | 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 | i Sk

PG.1.1lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor

e %100 %15 %25 %50 %75 %90 | %100 | 6 ay 12 ay
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Aile Birligi, il ve flce Milli Egitim Midurligi

Riskler

1.0denek yetersizligi
2. Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢cin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S-3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme

mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar

edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiritiilmes




Maliyet Tahmini 100000

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda

v ortaya cikmasi.

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
o ihtiyaci
Ihtiyaclar

« Ogrencileri sosyal, sportif, Kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi
e Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 20000 30000 10000 50000 60000 200000
Hedef 1.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Amacg 2 30000 40000 50000 60000 70000 250000
Hedef 2.1 20000 30000 35000 40000 50000 175000
Amag 3 40000 50000 60000 70000 80000 300000
Hedef 3.1 15000 20000 25000 30000 350000 125000
Genel 10000 15000 20000 30000 40000 115000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 145000 200000 250000 305000 365000 1265000

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Miudiirliigi
Calisanlan

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicgleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan

Miidiirligi

Sosyal Hizmetler

Miidiirligii

Genglik ve Spor Midiirligu

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaglarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

) 3]
72} - p—
a=} (=B o -
Paydas < > S § p E@« =0
3 & 52 3 °
S|z |58 |ZF 2
= =) > Z & ©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-uriun/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortiisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

IT1 [¢°] 2
__ FE€| E| E|58| 2 & 28 § ¢
Uriin/Hizmet | @ 2 = L A S| 5 5 o s 3
5 B = = | g ™ S E o 5 >
= = = & ~ = —
(@] \ = o g o o = [} (W]
Q¢ ov] &a S = 2= =) (0]
@ = o | 5% S i S o)
o v, o ~ o o S a9 =,
5 = Q. @ =y = = [9)
= (=4 > 5 n @ =
— c wn = o
=) ~ -~ o l =P
o 2 7 — 3
Yararlanici = g 5 =
. . S = g,
(Miisteri) : =i
Ogrenciler \ 0 3 N
Veliler \
Universiteler 0 0 3
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

' : Tamami O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gortsleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
o0gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalidir.



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
St
S
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN E c E E
Qo = § o8 S
=2 5| B|E 3 =
NO E| 2| 5|25 E
%] - L] N - -
KONU BASLIKLARI S| S| S|88 S
01- Okulumu seviyorum. () )0y [ 0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y () Oy ) ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (Y1) Oy ) ()
04- Ogretmenim adildir. ()| () OO0 | 0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y | ) C) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y1) Oy ) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () (C)y OOy [ O)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. )|y | YO [ ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O] O] e)0)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O C) ()
11- Teneffiislerde ihtiyag¢larimi giderebiliyorum. O] O]C) ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. OJC) O] 0) ()




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCiN © El | & - g
Zs|ls| §| 2= 2
KONU BASLIKLARI = _2‘ _2‘ g = E g
No 5215 5155 3
MO | X S X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O ) 10) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O ) 10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) 0) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () Ol o) () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () (Y[ () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OlO 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()Y () | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyac¢lar1 olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir () Ol O Lo ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()y) ) | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] €) | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiraliir. () ()] () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()Y () | () ()




VELILER iCiN gl g gl E
@35 5| E|le8 5
KONU BASLIKLARI EZ 2| 2| E5 =B
NO 22 2| S| &3 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () [ Oy C) [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (€)Y [ C)|C) [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. Gy (O Oy [O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () 0) OO 0)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () (Y| () [()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [ C)]C) [()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () (€)Y [ CO)C) [()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () [ O)Yj) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () () O 0) ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6g8renme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O Ol 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda () () O 0) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () (€)Y [ C)]C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () [ () (Y| () [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y [ C)]C) [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()] () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () [ CO))C) (()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y | O)yjp) (()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () | CO)C) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () (C) Oy C) (()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () [ O)YpC) (()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )y () ()Y C) (()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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