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SUNUS

Saadet Erikoglu Ilkokulu ailesi olarak grencileri, velileri ve gevresi ile dzdes bir okul
kiiltiirii olusturmak icin glinlimiizdeki gelisim ve degisimlere hizla ayak uyduran, bu siiregte
bireylerin sorumluluklarini yerine getirmeyi hedefleyen bir okul olmayi, ilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg biliriz.

Okulda Milli Egitimin amaglarina, ¢agin gereklerine uygun egitim ve dgretim ortami
olusturmak, bu ortam1 tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.
Kendine giivenen, sorunlara degil ¢oziimlere odaklanan, topluma yararl ve pozitif diigiinen,
arastirmaci, paylasimei, Atatiirk ilke ve Inkilaplaria bagl, milli ve manevi degerlerine saygili,

gelecege gilivenle bakabilen bireyler yetistirmeyi okulumuzun vazgecilmezleri olarak
belirledik.

Bu planin hazirlanmasinda yukaridaki hususlara inanan ve bize destek olan,
okulumuzun gelecegi igin goriis, oneri ve diislincelerini paylasan bize yol gdsteren Stratejik
Planlama Ekip Liderimize, Ekip arkadaslarimiza, velilerimize, 6grencilerimize ve 6gretmen
arkadaslarimiza tesekkiir eder saygilar sunariz.

Ibrahim OZDEMIR

Okul Midira
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BOLUM1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
[brahim OZDEMIR Okul Mudurt | Erol GULMEZ Miidur
Yardimcisi
Esat BAYRAKTAR Mudur Tugba Nur CELEBI Ogretmen
Yardimcisi
Musa GUNER Ogretmen Mahmut ERCELIK Ogretmen
Zafer TURHAN Ogretmen Dilek SEN Ogretmen
Mehtap OKCESIZ Aile Birligi Seda KUZUCU Ogretmen
Baskani
Mustafa ULKULU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Saadet Erikoglu flkokulunun Tarihi Gelisimi

Saadet Erikoglu ilkokulu valilik makamimin 24.06.2011 Tarih ve 105.01//21327 say1l1 onay1
ile ilkogretim okulu olarak acilmigtir. Okul binasi Erikoglu sirketler gurubuyla imzalanan
12.11.2009 tarih ve 715/35664 sayili protokol ve bu protokole ek protokol olarak 21.12.2010
tarih ve 246 protokol nolu protokol ¢ergevesinde 24.02.2011 tarihinde temel atilarak baslandi.
[k imzalanan protokolde Okul binas1 24 derslikli ve 720 6grenci kapasiteli okulun 1 milyon
500 bin liralik maliyetinin yaris1 hayirseverler yarisin1 6zel idarenin karsilayacakti. Daha sonra
imzalanan ek protokolle maliyetin tamami1 hayirsever tarafindan karsilanmistir. Saadet Erikoglu
Ilkokulu valilik makaminin 24.06.2011 Tarih ve 105.01//21327 say1l1 onay1 ile ilkdgretim okulu
olarak acilmigtir.  Okul binas1 tamamlanmadig i¢in 2011-2012 egitim dgretim yilinda ilimiz
100. Y1l Mehmetgik Ilkdgretim okulunda bir 6gretim yili gegici olarak egitim ogretim
faaliyetini slirdiirmiistiir. Okul binas1 il Milli Egitim Miidirliigii Muayene Kabul komisyonu
tarafindan 21.05.2012 tarihinde gecici gecici kabulii yapilmis olup Valilik makaminin
14.06.2012 tarih ve 105.01/20118 sayil1 onay1 ile miidiirliigiimiize teslim edilmistir. Okulumuz
binasina 2012 yil1 Haziran ayinda tagiilarak bu tarihten itibaren ana binada egitim 6gretim
devam etmektedir. Acilisinda Ilkogretim Okulu olarak acilan okulumuz valilik makaminin
13.06.2012 tarih ve 105.01/19963 sayili onay1 ile Ilkokula déniistiiriilmiistiir. Okulumuz su
anda 965 6grenci 32 6gretmen 3 idareci 4 hizmetli olmak {izere toplam 39 personel ile egitim
ogretime devam etmektedir. Okulumuzun adi okulu yapan hayirseverimizin adidir. Okulumuz
Kuspinar Mahallesinde bulunmaktadir. Kuspinar Mahallesi; sehrin giiney tarafinda bulunan bir
mahalledir. Sehir merkezine 1,5 km uzakliktadir. Mahalle iginde tarihi Denizli Lisesi ve Denizli
Atatlrk Stadi da bulunmaktadir. Son yillarda orta ve yiiksek dereceli modern binalar
yapilmistir. Mahalle, kentsel gelisimini tamamlamuistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: Denizli Tigesi: Pamukkale
Kugpinar Mahallesi 1284 . . https://goo.gl/maps/utL
Adres: Cografi Konum (link)
Sokak No:9 VNyudR4y
Telefon
Numarasi | 02582633337 Faks Numarasi: 02582633337
e- Posta http://saadeterikogluilk
756412@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: @ cb saylast acrest okulu.meb.k12.tr/
Kurum .. .
756412 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 |Toplam Calisan Sayis1 |38

Kiz 464 Kadin |25
Ogrenci |Erkek [501 Ogretmen Erkek |6
Sayisi: Sayisi
y Topla y
965 Toplam |31
m
Derslik Basina Diisen

. . 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 37
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla

.. 37 - 24
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen 204.39 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Toplam Gider Miktar1 " | Ortalama Gorev Siresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Smif Ogretmeni 6 20 26
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel

Yardimci Personel 4 4

Givenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 9 29 38




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amaclh | X
Salon
Derslik Sayisi 26 Cok Amagli Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Ktiuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atblyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 602 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6125
Okul Kapal1 Alan (m2) 676
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 800
alan (m?)
Kantin (m2) 150
Tuvalet Sayis1 30




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 20 17 37 3-A 15 22 37
1-B 21 16 37 3-B 18 21 39
1-C 24 16 40 3-C 20 17 37
1-D 20 17 37 3-D 19 19 38
1-E 19 20 39 3-E 14 15 29
1-F 21 16 37 3-F 15 22 37
2-A 20 20 40 3-G 17 21 38
2-B 18 20 38 4-A 19 17 36
2-C 23 16 39 4-B 22 16 38
2-D 22 16 38 4-C 21 17 38
2-E 16 22 38 4-D 20 17 37
2-F 20 18 38 4-E 22 16 38
4-F 20 18 38
4-G 15 12 27

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 0
Masausti Bilgisayar Sayist 7 Yazici Sayisi 3
Tagsinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 24
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2021 75471,64 55341,21

2022 197236,44 137411,64
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

-

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

KURULLARI

\ oKUL
OGRETMEN oTR

"IN YARDIMCISI

-~ ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.
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SAADET ERIKOGLU iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

A Al A AR AR
2 &2/ 58|8 2|8
= S| 2|8 2|8
: |32 B2
: Rl 25 g
5 5| % |5 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 34 33 |33 |0 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 0 34 |33 |00 33
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 75 |0 25 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 34 33 |33 |0 0
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 75 0 0 25 0
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 0 0 33 |67 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 34 33 |33 |0 0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 34 33 |33 |0 0
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 34 33 |33 |0 0
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 34 33 33 0
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 34 (33 |33 0
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 10 | O 0 0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 25 75 |0 0 0

duzenlenmektedir.
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SAADET ERIKOGLU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
A | AIRA A
22 2| 858 |8¢2 =4
2| | 5|58 §
MADDELER S = S Z S = =
g @ £ 5 | S
= 2 | 3|8 =
X X T =
X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 0 14 14 | 22 50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 36 0 36 21
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | O 21 0 7 72
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 7 29 7 29 28
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0 29 21 | 21 29
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 50 0 21 29
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 7 29 14 |21 29
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 21 7 21 50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 0 43 14 |21 22
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini 0 21 14 | 22 43
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 0 29 0 28 43
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | O 29 0 28 43
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 29 50 7 7 7
guncellerim.
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SAADET ERIKOGLU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
A = A AR ISA
22 2 2 |8 % 2
Sira = S = g =2 =
No MADDELER ‘é = ‘§ z ‘§ g E
g @ £ 5 |E S
= = 2 = £
=\ S| X =
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
1 | gortsebiliyorum. 33 51 4 7 5
Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda
2 | 6greniyorum. 48 43 4 1 4
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 | alabiliyorum. 22 41 20 8 9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 19 40 20 9 12
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
5 | gesitli yontemler kullanmaktadir. 46 42 7 4 1
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
6 | alinmaktadir. 28 38 14 8 12
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate
7 | alinir. 18 42 21 8 11
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 | sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 14 52 10 16 8
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi
9 | anlastigini diigtiniyorum. 59 35 3 2 1
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
10 | sahiptir. 21 41 19 10 9
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
15 34 20 13 18
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
19 43 15 14 9
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel
13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 14 40 22 12 12
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere istekli olmalar

Spor ve miizik branglarinda etkin katilime1 olmalart

Calisanlar

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan tecribeli
Ogretmenlerin olmasi
Okulda yapilan sosyal faaliyetler.

Uyumlu 6gretmen veli igbirligi olmasi
Tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Veliler

Velilerin sosyal ve kilturel etkinlikleri desteklemeleri
Spor ve miizik dallarinda 6grencileri kurslara gotiirmesi

Yonetici ve 68retmenlerin isteklerini dikkate almalari

Bina ve Yerleske

*QOkul Binasinin yeni ve fiziki imkanlarinin yeterli olmast,

*Okulumuz ara sokakta, trafik giiriiltiisiinden uzak ve distan gelecek
tehditlere karsi korunakli bir alandir.

Okul bahgesi 6grencilerin rahat bir sekilde oyun oynamalari ve etkinlikler
i¢in yeterli genislige sahiptir.

Donanim

Okulda yeterli ders ara¢ gereci bulunmaktadir.

Butce

Okul aile birliginin okul ihtiyacin1 karsilayacak yeterli biitcesi
bulunmaktadir.

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilar1 yapilarak iletisim saglanmaktadir.

15




Zayif Yonler

Ogrenciler Okul kantini satilan yiyeceklerin gesitliligi yeterli degil

Yemekhane sigiaktan doniistiiriildiigii i¢in havalandirmasi yeterli degil.
Calisanlar Yardimci personelin yetersizligi

Ogretmenlerini hizmetici egitimlere katilimin azlig1
Veliler Velilerin 6gretmenlerin islerine karigmasi

Veli kurslarina katilmamalari

Bireysel hareket etmeleri
Bina ve Yerleske Okul dersliklerinin yetersiz kalmasi.

Bahge zemini baz1 bolgelerde kayip diismelere sebep oluyor.

Yagmur yagdiginda bahgede su birikintileri olusmasi sikint1 yaratiyor
Donanim Telefon ve internet santrallerinin eski olmast
Bltce Kantin geliri diginda gelir olmamasi.

Yonetim Sirecleri

Calisanlarin orgiitsel bagliliklarin diisiik olmasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin toplantiya katilmadaki isteksizlikleri

Dagsal Firsatlar
Firsatlar
Politik Ilge belediyesinin okullara hizmet etme istegi.
Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite
yonetimi, stratejik planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme
anlayislarinin uygulanmasi.
Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi
Ekonomik Okulun gelirini arttirict unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artis
saglamasi,
Sosyolojik Bilingli velilerin ¢ocuklarmin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi,
Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari
bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi.
Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gili¢ olarak belirmesi;
vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi, okuldaki veli memnuniyeti
neticesinde okullumuza olan talebin artmasi,
Teknolojik “e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, e-evrak

sistemindeki e uygulamalarinin yayginlasmasi,
Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklariin artmasi,
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Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin
saglanmast sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin  kullaniminin
yayginlagmasi

Teknolojideki hizl1 gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 06grenme ve etkilesim imkanlar
artmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Okul personelinin mevzuat degisikliklerini takip etmesi hemen uyum

saglamasi.

Ekolojik Ilgemizin sicak iklim kusaginda bulunmasi nedeniyle olumsuz kis hava
sartlar1 yaganmamasi.

Tehditler

Politik Belediye ve muhtarlarin okula yapilan hizmetlerde reklam olarak
kullanmast

Ekonomik Okulun kantin disinda gelirinin olmamasi.

Sosyolojik Velilerin ¢ocuklarini oldugundan daha iist durumlarda oldugunu diisiinmesi
ve bunun i¢in ugras vermeleri.
Velilerin bencilce yaklagimlart ve diger insanlarin haklarina saygi
duymamalari

Teknolojik Ogrencilere teknolojik imkanlar sunulamamast.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin siirekli degigsmesi ve diger kurumlarla iletisim sorunlari

Ekolojik

Sehir trafiginin yogun olmasi.
Okulun Carsamba giinii kurulan pazara yakin olmasi1 nedeniyle asir1 trafik

yogunlugunun olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere

egitim ve 0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kltlrel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Derslik sayisindaki yetersizlik

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

3

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

9 Okul yonetiminin sosyal kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

3 Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Cocuk Kuliipleri)

4 BILSEM’lere segilen 6grencileri tanilama
Okul rehber dgretmenleri ile Smif Rehber Ogretmenleri isbitligi icinde ¢alismaktadir.

5 Rehberlik Servisi gerek duyulan hallerde ilgili birimler ile irtibata gecerek Ogrenci
yonlendirme islemlerini yapmaktadir.

6 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlari

7 Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklagimi

8 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

9 Parcalanmuis aileler

10 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Okullarin kendi harcama biitceleri

Ozel sektodr, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon

Hizmet ici egitim kalitesi

Teknolojik altyap1

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Yabanci dil becerileri

OO |NOO|O A~ WN

Iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayist

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

[EEN
o
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizin temel akademik bilgi ve becerilere sahip olmalarinin yan
sira kendisine ve baskalarina deger veren okulu ve 6grenmeyi, bilgiye ulasma
yollarini 6nemseyen moral ve ahlaki degerlere, sanat ve insanliga sahip ¢ikan birer
birey olmalarin saglamak.

Ogrencilerimizin saglikli ve dengeli gelismelerini saglamak ve onlar1 21.
Yiizyilin degisen, gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerle
donatmak i¢in, onlar1 gercek yasamla kucaklastirip bulunduklar: ortamdan haz

duymalarini saglamak.
VIZYONUMUZ *

Okulumuzda kaliteli egitim ve yonetim anlayisini benimseyerek okulumuzu
ilimizdeki okullar arasinda 6ncti, merkez okul yapmak, Egitimdeki Yenilik ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek okulumuzu ilimizde 6rnek alinan okul

haline getirmek.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

Midiurligtimiiz asagidaki temel degerleri sahiplenir ve gereklerini yerine getirmede

kendini sorumlu hisseder.

e Planlilik ve Uygulanabilirlilik: Okul Midtrltgtimitiz Tirk Milli Egitiminin
Temel Amaclarina ulasmak icin tiim faaliyetlerini kisa-orta ve uzun vade
planlar. Planlama modeli “stratejik planlama” modelidir. Planlama hedefleri
uygulanabilir ve ulasilabilirdir.

e Hesap Verilebilirlik: Okul Miudiurliigimiiz, kendisine yasal olarak verilen
ytktimliltikleri (gorevleri) neticesinde tiretmis oldugu hizmetlerden dolay:
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hiyerarsik {istlerine sorumludur. Yasal gorevlerinin yapilip yapilmadigy,
yapilamadiysa nicin yapilamadigi, gorevin gerektirdigi amaclara ne olgtide
ulasildigl, hedeflenen sonuclar1 gerceklestirmek icin miimkiin olan her seyin
yapilip yapilmadig1 durumu rapor edilerek gerekli mercilere iletilir. Yasalarinin
acikca yayinlamasinda sakinca bulunan konular hari¢ olmak {tizere belli
donemlerde Miidirligiimiiziin resmi web sitesinde tiim faaliyet sonuglarmi
paydaslari ile paylasir.

Cagdas Egitim Anlayisi: Erdem, akil ve inang degerleri birikiminin gliniimiizde ulagmis
oldugu diizey neticesinde kisinin kendi 6zgiin ihtiyaclarinin gerektirecegi bilgi-beceri-
tutum-davranislarinin yine kendince farkina varilmasi ve cocugun kendi &grenme

profiline uygun olarak 6grenmesi i¢in uygun ortamlar yaratip siirdiirmeye yardimci

olunmasi siireci Miidiirliigiimiiz egitim politikasini olusturur.

Toplumsal Fayda: Okul Mudiirliigtimiiz tim ¢alismalarinda toplum faydasini-
kamu yararini- esas alir.

Verimlilik: Birim c¢iktt basma girdi veya maliyettir. Girdiler ve cktilar
arasindaki iliskiyi gosterirler. Okul Miudtrltigtimtiz tum faaliyetlerinde
verimliligi esas alir.

Etkililik (sonug): Elde edilen ¢iktilarin, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde
nasil ve ne o¢lgtide basarili olduklarini gosterirler. Amacg ve hedeflere ulasilip
ulasilmadigimnin en 6nemli performans gostergesidir. Okul Mudirlugumiiz
tum faaliyetlerinde etkililigi(sonucu) esas alir.

Kurum ici ve Dis1 Yatay ve Dikey Iletisim: Hizmet verenlerle, alanlar
arasindaki bilgi alisveris amacina yonelik olusturduklar: ortak bir dil ve kod
olusturmak. Bu baglamda, olusturulan ortak dil ve kodlarin ontindeki

engellerin belli araglarla asilmasi stirecini etkin hale getirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o]

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022

2023

Kay1t bolgesindeki 100 100 100
PG.1.1.a | 6grencilerden okula kayit 100 100
yaptiranlarin orani (%)

100

Tlkokul birinci sinif

PG.1.1.b | 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100
) N 95 100

okul 6ncesi egitim almis

olanlarin orani (%)(ilkokul)

100

Okula yeni baslayan 100 100 100
dgrencilerden oryantasyon 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c.

100

Bir egitim ve 6gretim 1 0 0
PG.1.1.d. | doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

Bir egitim ve 6gretim 1 0,5 0
PG.1.1.e. | doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag 1 1 1
duyan bireylerin kullanimina 1 1

uygunlugu (0-1)

PG.1.1f.
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Hayatboyu 6grenme 100 100 100 100
PG.11g. kapsaminda agilan kurslara 95 95
devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme 95 120 140 150
PG.1.1.h. | kapsaminda agilan kurslara 30 90
katilan kisi say1s1 (say1)
(halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
L lerin - teopiti  caimass| KU1 Stk o1 g0
1. |96 P SAHSMASH Plan Ekibi y y
yapilacaktir.
Suat
1.1. CETINKAYA . .
> Miidiir 01 Eylul-20 Eylul
Yardimcist
1.1. . .. |Her aym son
3 Rehberlik Servisi haftast
1.1. . .. |Her aym son
4 Rehberlik Servisi haftast
11 Ali ILKIN
- Mudiir May1s 2019
5
Yardimcist
Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime Suat
1.1. |devam edemeyen bireyler tespit| CETINKAYA 1-30 Evliil
6 |edilerek; aileleri bilgilendirilerek [ Mudiir y
evde Egitim almalar1 saglanacaktir. | Yardimcisi
Ozel Yetenekli 6grencilerin tespiti ve
yonlendirilmesi icin tiim Rehberlik Servisi,
1'71‘ ogretmenlere ve velileri Sinif 1- 30 Ekim
bilgilendirme toplantilar: Ogretmenleri
yapilacaktir.
1.1. [Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina Al_l, ILK IN Nisan 2019 (Her
8 |yonelik calismalar yapilacak Midir Yal)
Yardimcist
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
. |Suat
11, |Okulumuzda - ders —dist egzersiz) cpriava  |Bgitim  opretim
calismalarina Onem verilecek vel| .~ .. N
9 . Miidiir siiresince
calismalar desteklenecektir.
Yardimcisi
1.1. [Smuflar  arast  gesitli  sportif [Okul  Stratejik
10 |karsilasmalar yapilmasi planlanacak. | Plan Ekibi May1s (Her Y1)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Hangi okullara 1 1 1 1
PG11la gideceklerine dair 0 1
yapilan anket ¢alismalar:
PG.1.1.b | Mesleki tanitim 0 1 2 3 4 5
gezileri,
Ust egitim 2 2 2 2
PG.1.1.c. | kurumlarina yapilan 0 1
tanitim c¢alismalar1
say1sl
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
1.1. [Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili Mudir Her yil Subat-Mart
1. [belirleme ve e-okula giris yapilmasi. |Yardimcisi Ay
1.1. | Farkli okul ttirlerini gezmek, bilgi Okul idaresi, Mavis avi icind
2 [almak, seminer calismalari yapmak |Ogretmenler ayls ayricinde
1.1.
3
1.1.
4
1.1.
5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istthdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
Okulda diizenlenen 10 15
PG.1.1.a | sanatsal,bilimsel kiiltiirel | 2 5 6 8
ve Sportif faaliyet sayis1
il genelinde diizenlenen 25 30
PG.1.1.b | kilturel, sosyal, bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilan 10,71 n 15 18
Ogrenci orani
PG.1.1.c. Spor lisans1 olan 6grenci 3,63 5 ; 1 15 20
orani
PG.1.1.d. | Il diizeyinde yapilan 4 5
sportif miisabakalarda 1,02 2 2 3
odil alan 6grenci orani
PG.1.1.e. Qgrenci basina okunan 3 36 - 50 55 60
kitap say1s1
PG.1.1.f. | Ogrenci ve Velilere 8 10
yonelik diizenlenen senlik | 3 4 4 6
ve Etkinlik say1s1
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul Kiitiiphanesinin haftada bir saat tim | Suat CETINKAYA | 1-30 Eyliil
1i1' siniflara ayrilarak; Okuma saati Midiir Yrd

diizenlenmesi, okul kiitiiphanelerinde
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Ogretmen ,veli ve ogrencilere yonelik stireli
yayinlar bulundurulmasi.
Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin | Okul Stratejjk Y1l Boyunca

1.1. |savisini ve cesidini artirmak i¢in calismalar | Plan Ekibi

2 | yapilmasi
Her &gretim yili sonunda tim Ogrenci,Veli ve | Ali ILKIN Mayis ay1 icinde

1.1. | Personelimizin  katilacagi il sonu  senligi Miidiir Yardimcist

3 |duzenlemek.

1.1. | Okul aile birliginin destegi ile kitap alimi Suat CETINKAYA | Yil Boyunca

4 | gerceklestirmek. Miidiir Yrd
Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin Suat CETINKAYA | Yil Boyunca
artirilmasi i¢in Okul Cok Amacli Salonu Miidiir Yrd
;Milli Egitim Mudurligi, Okul Aile Birligi

biitce imkanlar1 ve hayirsever destegi ile

Egitim Ve Ogretime kazandirilacaktir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek icin_Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini

tamamlamis, kurumsallasmasini saglamais, bilisim teknoloiilerini iyi kullanan bir

kurum olusturmak
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Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarimin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi igin gerekli planlamanin

yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
MEB mabhalli ve merkezi hizmetigi 120 150 180 210
PG3La | g osenyik et | %0 [0
egitim suresi (Saat)
PG.3.2.b
PG.3.3.c.
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi S 1 Eylem Tarihi
orumiusu
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik
agisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE
faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim Ali ILKIN
1i1' kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
* | personelin yeterliligi saglanacaktir. Bu
alanda ilgili paydaslarla isbirligi
yapilacaktir.
Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin Suat CETINKAYA Yil Boyunca
sadece, ogrencileri daha iyi tanimaya, Miidiir Yrd
anlamaya calismakla kalmay1ip, ayni
zamanda kendini degerlendirme
LL yeteneklerini de gelistirecek dogrultuda
2 stirekli kendilerine ve kullandiklar1 6gretme
yaklasimina iligskin egitimlere
yonlendirmeleri ve katilimlarinin artirilmasi
saglanacaktir
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Eylem

No Eylem ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
11 Personelin galisma motivasyonunu ve is Okul Stratejik Yil Boyunca
’3 * | tatminini artirmaya yo6nelik tedbirler Plan Ekibi
alinacaktir.
Periyodik uygulamalarla ¢alisan Ali ILKIN Yil Boyunca
1.1. | memnuniyeti 6l¢timleri yaparak, Midir Yardimcisi
4 |degerlendirmesi icin gerekli calismalarda
bulunulacaktir
Insan kaynaklari gtindelik calismalar1 birer Yil Boyunca

sisteme baglayarak kendi alanlarinda daha
ileri galismalar icin giivenilir veri temelleri | Ali ILKIN

olusturmalari, bu sayede Toplam Kalite Midir Yardimcisi
Yonetimi uygulamalari i¢in de kolaylastiric:

bir zemin saglamak igin giincel ihtiyaglari

dogrultusunda ¢alismalar ytirtitiilecektir.

. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce 120000 130000 135000 135000 150000 670000

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 10000 10000 15000 15000 60000

HOPEANE NI 140000 145000 150000 165000 730000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurltagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.
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Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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